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AUTOSALPA OY:LLE HENKILOSTORAHASTO

Autosalpa Oy:ssa siirrytddn henkiloston tulospalkkauksessa vuoden 2006 alusta lukien koko
henkildston kattavaan voittopalkkiojarjestelmaan.

Yhtion hallitus teki kokouksessaan 19.12.2005 paatoksen voittopalkkiojarjestelmaén siirtymisesté
vuoden 2006 alusta lukien. Liséksi hallitus suositteli yhtion yt-neuvottelukunnalle
henkildstorahaston perustamista voittopalkkioerien hallinnointia varten.  Yt-neuvottelukunta
kasitteli asiaa kokouksessaan 21.12.2005 ja péétti suosittaa yhtion henkiléstolle henkildstorahaston
perustamista.

Tanéan 7.2.2006 yhtion henkildston kokous péétti perustaa henkildstérahaston nimeltddn Autosalpa
-henkilostorahasto  hr  hallinnoimaan  henkiléstolle  osoitettuja  voittopalkkioerid.  Yhtion
henkildstoryhmien paatos oli yksimielinen.

Rahaston hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Esko Lanki Kotkasta ja varapuheenjohtajaksi Britt-
Marie Nylund Porvoosta. Viisijaseniseen hallitukseen kuuluvat lisdksi Jorma Julku Lahdesta, Sami
Maatta Kouvolasta ja Tiina Sevon Keravalta.

"Autosalpa Oy:n kannalta voittopalkkiojérjestelméén siirtymispaétos ja sen jatkoksi tdndéan tehty
henkilGstorahaston perustamispéétés ovat monella tavalla merkittavid. Ensinndkin, korvaamme
talla jarjestelylla aiemmat erilliset, ehkd vdhan monimutkaisetkin vuosibonusjérjestelyt. Toiseksi,
saamme tulospalkkauksen ulotettua néin kaikkiin yhtion tyontekijoihin. Kolmanneksi, talla tavalla
tulospalkkauksesta muodostuu avoin ja téysin lapindkyva jarjestelmd. Liséksi henkilOsto itse
hallinnoi jarjestelmda.”, sanoo Autosalpa Oy:n toimitusjohtaja Jorma Sirén.

"TyOministeriostd saamamme tiedon mukaan ei autoalalle ole Suomessa aiemmin perustettu
henkilostorahastoa, joten olemme tdssa pddnavaajia. Uskon, ettd saamme Kkyll&d seuraa tulevina
vuosina", toteaa Sirén.

“HenkilOstorahasto on tyontekijdn kannalta selked ja oikeudenmukainen tapa jakaa yhtion
menestystd. Jokainen pystyy seuraamaan oman rahasto-osuutensa karttumista vuosittain saamallaan
henkilokohtaisella laskelmalla. Rahasto lisad luonnollisesti henkiloston mielenkiintoa yrityksen
tulokseen ja sen tekemiseen. Mitd parempi tulos, sen suurempi voittopalkkioerd”, sanoo rahaston
hallituksen puheenjohtaja, luottamusmies Esko Lanki yhtion Kotkan toimipisteesté.
”Houkuttelevuutta lisdéd my0s se, ettd rahaston jdsenet voivat nostaa osuuksistaan 20 %
verottomasti. Olemme erittain tyytyvaisié tahan paatokseen.”, Lanki jatkaa.
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AUTOSALPA OY

Autosalpa Oy kuuluu suurimpien perheomisteisten autoliikkeiden joukkoon. Sen toimipisteet ovat
Kouvolassa, Kotkassa, Porvoossa, Keravalla ja Lahdessa. Yhtion merkkivalikoimaan kuuluvat
kaikissa toimipisteissd Volvo- ja Renault-henkilfautot ja Renault -tavara-autot sekéd lisaksi
Kotkassa, Porvoossa ja Keravalla BMW-henkil6autot.

Toiminnan avainlukuja 2005

Liikevaihto 96,1 meur
Liikevoitto 3,6 meur
Nettotulos 3,0
Omavaraisuusaste 75%
Henkilokunta 31.12.2005 189
Autolaskutus 4452 kpl

YLEISTA HENKILOSTORAHASTOISTA

Henkilostorahastojen suosio on viime vuosina kasvanut. Vuonna 2004 aloitti toimintansa kuusi ja
vuonna 2005 kahdeksan uutta rahastoa. Tyoministerion rekisterissa oli vuoden 2005 lopussa 49
henkilGstorahastoa ja niiden piirissd noin 120 000 jasentd. Rahasto-osuuksien yhteenlaskettu arvo
vuonna 2005 paattyneelta tilikaudelta oli noin 297 miljoonaa euroa (www.mol.fi, 3.2.2006).

HenkilOstérahasto on sek& tyonantajan ettd tyontekijdn kannalta muita tulospalkkausmuotoja
edullisempi palkitsemistapa. Rahastojen avulla pyritdan lisaédmaan yritysten siséista yhteistoimintaa,
kannustamaan tyOntekijoitd, edistamaan taloudellista tasa-arvoa sekd parantamaan yritysten
Kilpailukykya. Henkilostorahastoille maksetut voittopalkkioerdat kanavoivat osan yrityksen
taloudellisesta menestyksesta saadusta hyodysté voittopalkkioina koko henkildstélle (www.mol.fi,
3.2.2006).

Henkilostérahasto tarjoaa myds veroetuja:

- Rahastolta ei peritd tulo- eik& varallisuusveroa.

- Jasen maksaa nostamastaan rahasto-osuudesta ja ylijadmésta veroa vain 80 prosentin osalta, 20
prosenttia on verovapaata tuloa.

- Rahastolle suoritettava voittopalkkioera on yritykselle vahennyskelpoinen meno verotuksessa.

- Tyonantajan ei tarvitse maksaa tyonantajamaksuja rahastolle maksamastaan voittopalkkioerasté
(www.mol.fi, 3.2.2006).

Rahastojen perustamisen on tehnyt mahdolliseksi vuoden 1990 alussa voimaan tullut
henkiltstérahastolaki (814/1989), joka loi lainséadannélliset edellytykset rahastojen perustamiselle
yrityksiin (www.mol.fi, 3.2.2006).

Lisatietoa:
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